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                                                                                                               Al Signor Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo Statale
     “S. Alessandra” di Rosolini
Oggetto: Domanda assegnazione FUNZIONE STRUMENTALE AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA –                                   Anno Scolastico 2023/ 2024 (art.30 del 24.7.2003)

   Il/La sottoscritto/a___________________________________, nato/a a_______________________ (___),

il _________________________, e residente a ______________________ (____), in servizio presso questo Istituto con la qualifica di Docente con contratto di lavoro a tempo ( determinato / ( indeterminato per l’insegnamento di _________________________

CHIEDE

Ai sensi dell’art. 30 del C.C.N.L. del 24.07.2003 , sulla base di quanto deliberato dal Collegio dei Docenti del 04/09/2023, l’assegnazione della Funzione Strumentale (indicare solo n. 2 aree):
(   AREA 1 -     GESTIONE P.O.F./ P.T.O.F.
(   AREA 2 –    SUPPORTO AL LAVORO DOCENTI, 
(   AREA 3 –    SOSTEGNO AGLI ALUNNI
(   AREA 4 – RAPPORTI CON ENTI ESTERNI
(   AREA 5 –  VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE
DICHIARA DI 

· Essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione in servizio; 

· Di aver partecipato alle seguenti iniziative di formazione ed aggiornamento, con particolare riferimento a quelle più attinenti alla funzione richiesta

1. ___________________________________________________________________________

2. ___________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________

4. ___________________________________________________________________________
5. ___________________________________________________________________________

6. ___________________________________________________________________________
· Di aver svolto i seguenti incarichi:

1. __________________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________________
5. __________________________________________________________________________

6. __________________________________________________________________________
· Di possedere i seguenti titoli culturali (oltre quello di accesso al ruolo) corsi di perfezionamento, Master, Corso funzione strumentale:

1. __________________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________________
4. __________________________________________________________________________

5. __________________________________________________________________________
· Avere competenze informatiche (ECDL – C2-LIM)
1. __________________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________________

5. __________________________________________________________________________
Alla presente si allega:

· Curriculum Vitae in formato  Europeo.

· Ipotesi progettuale.

Rosolini________________________________

    Il Docente

_____________________________
	1
	AREA GESTIONE P.O.F. . P.T.O.F.
· revisione e gestione del P.O.F.

· monitoraggio progetti

· Realizzazione progetti formativi d’intesa con Enti ed Istituzioni Esterne
· Raccolta delle esigenze di formazione e aggiornamento e gestione del piano di formazione e aggiornamento
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	AREA 3              INCLUSIONE E BISOGNI EDUCATIVI SPACIALI
· referente alunni H

· dispersione scolastica

· BES

· ed. alla salute

· continuità tre segmenti

· Preparazione e documentazione da inviare agli organi competenti

	2
	AREA 2              SUPPORTO AL LAVORO DOCENTI, TECNOLOGIE    INFORMATICHE E SITO WEB

· utilizzo didattico delle tecnologie informatiche e multimediali; 

· servizio di consulenza e sostegno ai docenti sulle nuove tecnologie; 

· cura del sito scolastico; 

· produzione e raccolta di materiale da pubblicare sul web
· Riferimento per attività connesse con la programmazione didattica
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	AREA 4
    RAPPORTI CON ENTI ESTERNI 

· rapporti con gli EE.LL.

· rapporti con le associazioni

· viaggi d’Istruzione e visite guidate  primaria e secondaria
· sicurezza scolastica: formazione e  informazione studenti e docenti, predisposizione e diffusione dei materiali

· Referente Rete Elorina
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	AREA 5  VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE

· valutazione alunni

· autovalutazione d’istituto

· Avviare e monitorare le azioni connesse con il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di Miglioramento

· Strutturazione e stesura del documento relativo al Bilancio Sociale da rendicontare a tutti gli stakeholder che a vario titolo collaborano con l'istituto

· Promuovere un confronto continuo con la referente dell'Invalsi, per una costante lettura delle rilevazioni dei dati ai fini dell'individuazione delle criticità nel processo di insegnamento-apprendimento



